
..

?а.епе ко} fиссии \ { о; \ет бъггъ обжшовано в Yстzш{ оL]еЕЕо\ t зilконо.]ат"r"ar"оrо..; ; .

: .:  :  ., Фэ:ерацl1I I  поря.] ке.__.. _ ] _ '= Ja_,laPcrЦr1l1 ttUFa..\ L. {  r. :

{ .: ,,] . ?ешение Комиссии явлJIется обязате: IьньL} t лI lя всех \ частЕиков образоватеrънъпп_;,i;

испо;Iнению в сроки, ПРеД} 'СI \ fОтреЕные tказанвьпri,i.
. . i'; '\ 'l

:   F] r.rноrичным испопнительt{ ым органом Учреждения яв_lIяется заве.f} юIци+ ,,.

__ 
,t:  

,: l_. ,]  ] ,эЕы\ {  требоваЕиям. } т(азанным в квалификационных справочниках по

:  = :__ ,.;  I itл\ .l должностям руководителей образователЬныХ организаций И (или)

 ;_ _:, _ ' :ЬНЫМ СТаНДаРТаМ

l * _] ,: : i]Ся занятие доjIжности руководителя образовательной организации лицами, ,

 : _  :   ,: \ скаются к педагогической деятельности по основаниям. установJIенным 1рудовым,; i;
, 
li,

 ,: . _:; .3O\ I . ]  , ,,'

:  ,: ,,: ,ът на допжность руководителя муниципаттьной образовательной организации и ee;,,i'
l.,f ] rJ, .l J

_ l. _:._:  __роходят обязательную аттестаЦИЮ. ,.,i.'i,

:  .: ;_. _._ _: i] ] il учреждения не может исполнять свои обязанносТи по соВмесТиТеЛЬсТВУ, 
]  ".li: ,

:  
  J.= .е+ юЩий Учреждения ПолЬЗУеТся праВаМи и ВыполняеТ обяЗанносТи. i,l'

 ' : .: :bi€ ЗаконоДа;еЛЬсТВоМ Российской Федерачии' ТрУДоВыМ ДоГоВороNI , ЗакЛЮченным 'i; t

 ,] : : _] ]о} l и Учредителем от имени Учреждения с учетом требований законодательства ill

':_! _' tr;  
'ераЦии, ДоЛжносТной инсТрУкцией, УтВержДенной В УсТаноВЛеЕноМ ПоряДке' '

:   .: ] :  ; :оаве принимать любые решения, касающиеся деятельности Учреждения, зл ';

,, :  ;1, 1.\ Io органа и коллегиаJТьнЬIх органов утIравления Учреждения.

:   
 : .,зе: itсщий Учреждения:

 . '_'l; ii обяЗаТеЛЬсТВа оТ имени Учреждения;

,' :   _:a:енности действует от имени Учреждения в государственньIх органах и

_ _::_'_ _ 
,. 1равлеЁия, представjrяет Учреждение во всех инстанциях и организациях'

..__.r.= ; ; ; ; ^ ;  
' 'rБо"пu", 

установленных законодательством, иN{ )/ществоМ 
"'l,r

]  ll

 . ',: ,: : ,; .] ,: .l ЦеННОСТЯМИ; ,,l :

_ : ] :_:  _; j]  в yCT?tioB;{ eHHoM порядке лицевые счета в, органе, ОСУЩеСТВЛЯЮЦеN,I  бЮlЖеТНЫе} ,,

. _,,.i : : ' Kacco3o1{ y обслухсиванию испОлнениЯ бюджета УльчскогО NIуниципа]ЬНОГО,ii

, : :   'rl ]ОВеРеНЕОСТИ; _.'л_л.,,..,,,. 
'

 ] :   :  i,iается леЕежными средствами Учреждения в пределах своей компетенции:

_: _:; ,_,; r\ . ,yстановленных законодательством, организует бюджетный учет и отчетность;

  
, __: l j ] lРеДеПах своих полномочий приказы, распоряжения и инструкции" иFIые локаJьные

_ ':  :  ;_ зны€ для выпо.I Iнения родителями (законныМи ПреДсТаВиТеЛяМи) воспитанникоВ и

,:  :  : : : ,: !тцикаN{ и Учреждения;

= _З_lЯеТ подбор' приёМ на работ} , и paccTaHoBKV педагогиЧескиХ кадров, ДР)ТlТх,;

, . :   _,5сТ\ rх(иВаюЩеГо персонал; ' УВоЛЬняеТ с рабоТы' несеТ оТВеТсТВенносТЬ За УроВень;:

:  _ .. ]  __:_:* i1I1. наJIагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников Учреждения вii

:  ;   _ :  ,, ]  ;  трулоtsым законодательством Российской Федерации, осуществляет иные 
{ ,

,: " l

_ .,. 1 : :_iстодателя, предусмотренные законодательством,_:,. r ] :_1Стодателя, liр9луUмUr!,€нньrЕ J4ltuгl\ rл.rlvJlDvlDulvr, .; ,,i,

 .: : ]  :  ; ,;  по согласованию с УчредитеJIем штатное расlIисание Учреждения в I IреДеЛаЦl] ,

 ;  ,_..,j __.г: il?iтов на оплату труда и uредельной штатной чис,тенности,

 _: j_,iBaeT ставки заработной платы (должностных окладов), тарифные ставки, атакже l

] :  ,,. _ _ii{ сационного и стимулир)тощего характера работникам Учреждения в соответствии ,

' 
_ i: : :_!I= ] ,l об оплате труда работникОв государственных образовательных гryеждений 

,

 , .iGliпаlьtiого района; ,

 , 1:  _  _i_зает выполi{ ение правовых актов Учредителя;

.  
 _,;lзает вьillолнение бюдх< етного закоЕодательства;

, __.:  ] _:a. _]оговоры, в том числе трудовые, а также муниципальные KoHTpaKTbi, соВерШает

Ё,  :  , _ :Jтствии с цеJlями деятеjIьности Учреждения;

:  з: : . iяет } ru{ ебную нагрузку;
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} TBep;KJaeT график работ и расписание занятий;
органр{ зует аттестацию педагогических работников Учреждения;
форlлlрует контингент учащихся Учреждения и обеспечивает его сохрzlнение:

] l

lI I IT| ] .H!I r{ ,

ос\ l1gglg] тяет взаимосвязь, с общественными организациями, Другими образоватеJьньt} tи
:е; \ ] ен11я\ { и по вопросаМ образования и воспитания;

чaпaсDе]ственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с
tlaяlц] l1,:  } 'ставом, uицензией и свидетеJIьством о государственной uп* рЪд"ruци";

.оз_:аёт \ iсловия дjIя реализации образовательных программ ;

С..]Б\ !еСТНО со своими заместитеjIями осуществляет контропь за
 iствеэяО финансоВой деятеЛьностью Учреждения, соблю!ением

_. : j. те} _чIт{ lI  безопасности:
j] :э] ilsет совместно с педагогическим советом основные направления текущего

 ;_] .__iа.llзiJго развития Учреждения;
J,]  ; :_,iЗ\ 'ет работ!,коллектива по всем направлениям деятельности Учреждения;
: ] .J __ 

. iaeТ руководителей методических объединений;
:  ;  тав_Iяет Учредителю ежегодные отчёты о деятельности Учреждения:
,_] .* :чTiBaeT необходимые условия дrя работы подразделений облдественного

:  _._ : :___:_,_ !1 ii психологического сопровождения Учреяtдения;
:  J; ,_ечттВает охранУ здоровья и санитарноэпидемиологического благополучия учащихся и

]  _ :_: : . _. } чреждения: 
:

: 'J=  :ерсона,.IЬную отвеТственносТь за деятельность Учреждения перед Учредителем, в 
,

: .____; .э ilтнансовохозяйственнlто деятельность; 
!: ;  j_ : ,lBeTcTBeHHocTb за постановку кадровой работы в Учреждениd; ': i]

_1': _ j lерсональную ответствеЕность за информационн} ,ю безопасность, arожарнуо.,'.
_ :*  __ _ , _: I ]  антитеррористическую заlциrценность, а также за выполнение своих обязанносrеаi'.
,:_ _,',: ; l:Te,teM, в Toil{  числе по выполнению мероприятий по технике безопасноarи,i,j
_:. : :_:__i_ _,5ороны и чрезвычаЙным ситуациям;

!,

_:,,,  :  _ :ятеlьн0 решает вопросы, возникающие в текуIцей деятельности Учреждения;

] ._' :  : :Бо\ {  Хабаровского края, норМаТиВныМи ПраВоВыМи акТаМи аДN{ инисТрацIМ 
,,. ;  ]  .,.= iципального района.

_'  :  : r,з] } юrтlий несеТ оТВеТсТВеннооТЬ: ,.
 = ; ,: rлiтепЯми (законными представителяМи) воспитанникоВ , Учредителепt. обшеar"оl,r ',

": ,; ;_: ] if за результатьт своей деятельности в соответствии с функционаjтъЕьп{ и
_ l, i': ,1, предуСмотреннЫми кваuификационными требованияNIи, трудовыN{  договоро\ f и

;  ___ _:  , aBOrt:  
'.. , : .: ,]Во] сТВо образовательной, научной, воспитательной работой и организациоraяо. ,.

_ : ; ,_:  , ,:  _]еяте;rьностъю Учреждения; ; '
 _ ' : ';_]еtsое использование средстВ муниципального бюджета; .;  ;

 ,:  :   ': : : :FiocTb ИМУЩеСТВеННого комплекса, находящегося в оперативном управлении и егсl: ,.
:  . :  , _.li:  ne ПО ЕаЗНаЧеНИЮ; .:  

'.' :  ' i ecTBrTeHИe ПРИНОСЯЩеЙ ДОХОД деятельности, на шредусN{ отренной це_]я,\ Iи : : : ,

.,: : .СБ_]СНИЯ:
 :  ,'_',1;  ЧаD} .шения бюджетного законодаТельства; 

.: _ _ ] '_ :энltе соТрУДникаМи праВил техниЧеской эксплУаТаЦИИ и rrожарной безопасности .]

 
_ *  

* . :  .: ll закрепjIенноГО NIУнициПаЛЬноГо иМУЩесТВа. ; ,
 

 
l :  , :alTT4\ l: .r; Щgii/У ПРеДОСТаВ.iIЯЮТСЯ В ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННОм ПравительствоI \ ,I  Российской

"= ., социаjrьнЫе гараЕтиИ и мерЫ социальной поддержки, пред} ,сr,{ отренные лш ,,*  :__l: ..:аботниковвтомчисjlе:  ^  
ii: ',: :  аа е,iеГОДНЫЙ ОСНОВНСЙ УДЛИненный оплачиваемый отпуск, проJо_тжительностьl,i',

'_:   ._qеТся Правительстtsом Российской Федерации; .i,'; ; :  , , , ] :  Jосрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установле"ruйi: ; .,
 : .,: ] .{  Российской Федерации. ] ,; ',r;

:   :  :  : '; "'1]Щi{ Й ОбЛаДаеТ ПРаВОМ первой подписи денежньlх и расчетнык,i,.l

16 .':

учебновоспитательной,,
правил и Hopil{  oxpaвr'j i





Учреждение осуществляет бухгалтерский учет через Щентршrизованн} ю бlхгатгер
j [ .1\ tитета по образованию администрации Ульчского муниципfuтьного района на .fоговорl

:чове.

Главньтй бlхгатrтер L{ ентрализованной бухгалтерии комитета по образомв
\ Iинистрации Ульчского муниципаJrьного района имеет право второй подп} Iси Jене?кньг

_ = счётных документов Учреждения.
В необходимьIх случаях право подписи девежных и расчетных документов Учр;цrеl

: lанав_iliвается ilриказом при условии уведомления Учредителя или уполномоченного орпша_

5.7.8 Завел_чющий Учреждения иN{ еет право приостанавIивать решениlI  ко_Lfегша]ы

:aенов \ прав_IеFiия Учреждения в сп)лlае. если они противоречат законодательству

5.9. Работники Учреждения несут ответственность за неисполнение или ненадJе;ка

: : ] o_]HeHI le возложенных на них обязанностей в состветствии с законодательством Российсl
i: :ерашитi.

6. РАЗГРАНИЧЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ МЕЖДУ УЧРЕДИТЕЛЕМ
И УЧРЕЖДЕНИЕМ.

б.; . В iiо} Iпетенцию Учредителя входит:
l t го_;rчение всей интересутощей информации о дiеятельности Учреждения;
l i iрitнятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения;

:  , ., lзaрх]ение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
_ l _lilfятия решения о назначении и увольнении завед),ющего Учреждения, заключе}

_ : :эЁ,1 iI  расторжение с ним трудового договора, направление заведующего в отпус]

_ " Jj:з_iеl,j lе иных функций работодателя I rо отношению к заведующему Учреждениl

.. _ _= ,.TE] lI i с законодательством Российской Федераilии;
l"= :ell;e:rb вправе требовать от заведуюшlего исполнения трудовых обязанностей

_ .:_з.] i:ь контроль за выполнениеNI  и\ {  условий трудового договора;
:  : : ,.: :ествление контроля за деятельностью Учреждения по подготовке. переподгото]

:  :  "; | .li лвапификации руководяп{ их работников Учреждения;

 _ * l] ,: itpoBaниe и утверждение мунициI Iацьного задания для Учреждения в соответствй

] т  1l _r _:сiны} { и его YCTaBOIVI  осноВныМи ВиДаМи ДеяТеЛЬносТи;
 a.: : iанс} iрование в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств;
*  ;  __.ljecтBjIeниe проверки состояния бюджетного учета и отчетности Учреждения;
 : : .laствJiение финансового контроля, в том числе за целевыN{  исшользован]

 : ,;  __,._irl бюджетньlх средств'

:  " ,:  I ; : ,j__ _ з обеспе.Iения Учреждения по воI Iросам, относящимся к деятелъности Учреждени

_ __:.; :ение в Учреждении инспекторской и контрольноревизионной работы:
_ .:"lствление контропя за эффектlлвным содержанием и использованием по целев(

 :   :__ ] ,1\ I \  щec] ,Ba, закрешленного за Учреждением, рационаJIьныNI  использован]

: : .|  ,,. 
,;1 ,.lKoB. находяtцихся в постоянном (бессрочном) пользовании;

_, _  __:J.rвание програмN{ ы развития Учреждения;

: ,: :_ _ _iг_I iсия их родителей (законных представителей) в другие образователы

л ]  ; ..эие ýредеjтьной штатной численirости Учреждения.

" . ;теЁци!I  образовательного Учреждения относятся:

 :  ' _:_: _iI  пЕt{ нятие пpaBpI "i{  внутреннего распорядка обучаюlцихся, правил внутренн

. : :__ _:Я,ТКа. ИНЫХ JIОКа_ТЬНЫХ НОРМаТИВНЫХ аКТОВ;

; ,] .: а_ьпотехническое обеспечение образовательной деятельности, оборудова
,. :  _ ] :ззтствии с государственными и местными норма} 4и и требованиями, в том чи

:    
:  ,l с федеоальныN{ и государственными образовательными стандарта

 |  . ..i_]ерственныlчIи требованияlчIи, образовательными стандартами;
,i: ,_ __.; ..i; iile \ ,чредителю и обшдественности ежегодного отчета о поступлениI

,l 7



.п ltп_

вlение штатного расписания, по согласованию с Учредителем;

: ,\ 1 на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых_;]отлов_ороI

i; ] e ]оJIжностнь]х обязанностей, создание условий и организация допоjIнительноп

1:ьного образования работников;
.1отка и } .тверждение образовательных программ образовательной организацI Iи,

; :з5отка и утверждеЕие по согIасованию с учредителем I Iрограммы развити

зоспитанников;
вц:I \ ,fuIьflый учет результатОв освоениЯ воспитанНикамИ образоватеjIьныХ ПРОГРаМ]

] 1\ . а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях Е

,:_I1 ) электронньш носитеJIях;

.lъзование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательнь]

. : ._{ тронного обучения;

_ : :  ] эние самообследования ;

: := { е необходиh,IЬж УсЛоВий для охраны и укрепления здоровья, организащии питатп

: i _ J .i работ} iиков Учреждения;

 .nr' }  с_lIовий дпя заFUIтия воспитанников физической культурой и сшортом;

:  _ ; ; :ствие деятельности общественных объединений воспитанников, родител€

: : ;тавителей) воспитанников , осуществпяемой в образовательной организации и I

_ .1 :  ..tонодатеJIьством Российской Федерации;

: ,: : : ;Зация ЕаучнометодическоЙ работы, в том числе организация и проведенI

i :  _,r_] ,iлческих конференций, семинаров;

=  ;чение создания и ведения официального сайта образовательной организации в се:

__:._ .i] ,1росы в соответствии с законодательством российской Федерации.

_.._: ; ;кJение вправе вести консультационную, просветительскую деятельнос]

.j 
=  

сфере охраны здоровья гра)кдан и ин} ,ю не противоречащую целям создан]

_; .qTelbHOCTb.

1:.,:JeHиe обяЗано:

'._= : litsатъ реатизацию в полном объеме образоватеj]ъных программ, cooTBeTcTBi

_ _ _ _овки воспитанникOв установленным'требованиям, соответствие применяемI

,_a_ } 1етодов обучения и воспитания возрастным,.психофизическим особенностя

.,  _]чlсобностям, интересам, потребностям воспитанников,

:_..зэТь безопасные условия обучения, воспитания! присмотра и ухода

_j': ': .. I1x сOдержания в соответствии с установленными нормами, обеспечиваюU{ и]

_ :  .: :  восI Iитанников, работников образовательной сргаЕизации;
.] ..iть права и свободы воспитанников, их родителеЙ (законных представителей)

j  " :_:l{ i] еНИЯ.

: : ,: зВитъ В ПолЬЗоВание на ВреМя Пол)л{ ения образования учебные пособия" а так

,, _ .l:зJц!ie материалы, средства обучения и воспитания в пределах федеральн

:  :  __ _,:_,iLlбразовательных стандартов,

_ 1:.: : : leч1.1e несет ответственность в установпенном законодатеЛЬсТВоN,I  Российск

_ : : ] ке за Еевыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к

__._: . rеаfизаци} о не в пojIHoM объеме образоватецьных I Iрограмм в соответствиI

] | . { ачестВо образования, а также за жизнь и здоровье воспитанников , работниI

:  зэнэр\ .шени е или незаконное ограничение права на образование и предусмотренн

; _:_: ,] _\ ,1 об образовании шрав и свобод воспитаI Iников, их родителей (законн

 :   : , . Еер} ,ЕiеI ]ие требований к организации и осуществлению образователъ}

._''.; :е,t.'] енияиееДолжносТныепицанесУТаДМинисТраТиВнУюотВсТсТВенносТ]
. .  _л]eкcoN{  РOссийскоЙ Федераtlии об административных rrравонарушениях,

 Фtiн{ нсовохозяЙствЕнндя дЕятЕльность учрЕждЕния,

_ . ] a : .eHITe И}  ееТ ПРаВО:
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li:  1ilr i{ .Jar.,.l.

' 

,: .il,i,, 
", 

, :

.iф: i.1. самостоятелъно осуlцествпять функuии в соответствии с УсТаВНЫМИ ЦеЛЯМИ * 'liiit l ,"

вид'# й деяте'ьности Учре,кдения, 
","л" * : ,,* ^ ., 

Vqпежпения в соот 
';  ll,': ,

'l.| .2.СозДаватЬ представИтеJlьства и филиалЫ УчреждеНия в соотВетствиИ с уставНЫМИ ] ; , ,1i)lp,

целями и вида\ { и деятельности учреждения " 'rОР"Дr.е, 
УСТаНОВЛеННОМ 

ЗаКОНОДаТе.'ЬСТВОМ li ': l"t i'}  'j l" ý; l,

российской Федерачии, шо согласованиЬ С УЧРеДИТеПеМ, 
} ми в ссответстЕ 

l]  ] ''s* '

./ .\ .з'ЗаключатьДоГоВорысюриДическиМиифизическиМипицаМиВссоТВеТсТВии.i; : r: 

це_rIями и видами деятеJIьности учреждения " 
,rорЪдr.", устаНОВЛеННОМ 

ЗаКОНОДаТеJIЬСТВОМ ] ' '; : i: : l'

РоссийскойФелерачиииМУЦ"ц* '* uпu,NIипраВоВыМиакТаN{ иУчредителя..il; ilj : l.
7.1.4.Заведуюrчий Еесет I Iеред Учреждением oTBeTcTBe* '"o"ru^ '^ '" размере убытков, illll"j; ] .'.

принесенных Учреждению в результате соверIпения крупной сделки 
" "uру* Ъ"ием 

требованиfr{ { ,гii: i,] ,,"

: :Ё; :T""; i"T# :;ýa"# :x"JT:"xtJ# T* # J* # 1ti* "^ * * ,# 'lLН# # ffi i

креДиТнЬD(орГаниЗацИЯХ'аТакжелсоВершаТЬсДепкисценныМибlмагами.l'; ii'i'
.7 .1.5,совершать иные действия в соответствии с законодатеJIьсТВОМ И НаСТОЯЩИМ YcTaBo* 'l! ii'1.l* a,;

; r i t1"',

7.2. УчреждеЕие обязано:

7.2.1.осушlесТВлятЬДеяТеJIъносТЬУчрежденияВсооТВетсТВиисЦеЛямиИВиДаМи''.: ill
', : \ "

деятелъностлt учреждения, установленными 
наСТОЯП{ ИМ УСТаВОМ, 

ование муниципzu 
, i,il

7,2.2.абеспечивать ,o* pu""o"" 
 

" 
эффективное использование муниципального ," ".,;

имущества, а такх(е соблюдать установленный .ur.o"oour"n""r"o' Российской Федерации " l:  l",

настояrци\ {  уставом порядок отчуждения и спиСаНИЯ ПРИШеДШеГО В НеГОДНОСТЬ ИМУШе"* л.i* ,j* l]

находящегося в Учреждении на праве оперативного ушравления, ,ю у статистиt 
,i,l'J.$; i

7.2.j.CBoeBpeN{ eHHo предоставJIять бlхга,тrерску,ю, нfuтIоговуЮ У статистическУЬq1,1"'] 'l,; ,1

отчетность, в том числе учредителю, и уплачиВаТЬ налоГи В ПоряДке " P* 'dPu"' УсТаноВЛ* * iltt$:
i i[ ,r,,,ir.,

.^ """11чl"ыJ* ; ; 'r"* """";";* "пх,"11""' об"..льства в соответствии с заключе"""'* ц1.1ti:

,: i,,i1,; ; .

договорами и МУНИЦИПа,ЦЬНЫМИ КОНТРаКТаМИ'  лботников Учреждения БllЦlir,

'7.2.5.абесrr",,"uu,u соблюдеЪие тр_Yдовых I Iрав и гарантии pi

ii (ъдfрп2ттии. ; l' l; '

""о"о:'.] .: ; ; ;Н;.; ; ; ; : ] : .": : :у: : : : : : : : : : "# ?"HHo.n".,* oM 
РФ и наст( ,; : ,.i

7.2.5.Выпо.] Iнять иные обязанности, установJIенные законодательством РФ и пu"6gtlЦИМ | , ,; i
.l]  i п

r]  ,i i

"..., ; ; ; "* ,* тfi";ж;; ;# .: ,:т * .^ ._: : :1.1:Ёжххх;r; .jтжт.,* u* , ou", :  r, 
i

7.4. учрежо.Н.'Ё} , .; ; ; ; ; rчредителJI  n" 
"rrPu"" 

Рu.'ОР* ЬСЯ ОСОбО ЦеННЫМ ДВИЖИМЫМ' | ;  i'

имущество\ { . закрепjlенным за 
""r,,r'"n" 

,rр"обр""""",*  УчреждениеМ за счеТ средстВtli| ] ] ] ]

выде.]1енных e\ Iv на приобретение такого имушества, а также недвижимым имуществом, ': ,i,liЧ: ; : ,

оста,тьны,u имущество\ ,{ , Еаходящимся на праве оrrеративноГО УПРаВЛеНИЯ, 
УЧРеЖЛеН'"i,.i: ii

вI Iраве распоряжаться самоСтоятелънО' 
ЭнноМ лействуюrr{ им законодатеJIьсl 

"l'; ,i,]

В случае сдачи в аРеНДу в I lорядке, установленном действуюrr{ им законодатеJIьством | i'; { {

настояЩиNIУставомнеДВижиМогоиМУlцесТВаи'особоценноГоДВижиМогоиМУЩества;!..i.
закрепленноIо за Учреждением или ,rр"обрaraЕЕого Учреждением за счет средств, выделеННЬIХ,l1iri.'

ешrу Учре.лиТе.Iеlч1 на приобр.r.l1л.л:: : : : : :* r* ."ruu, 6"iu".buoe обеспечение содержания т&ког0 , | j;  ; l,

;Е.ф.т# ;J;r: :ЖХ"""fr""Т;Н:Ж;"ч:"чI1.л.: ; .",о,т: ;* Н* Ж'ТJ"Ё;J"Н;
: : : .Ъ:| } ,1iЖ"fffi; "";  ТЖ1'":Н1l 

"'ЁЁiо"r"" имущества (это требоваrrие Ее 
i:

расПросТраняетсянаУхуДшения'сВязанныеснорМаТиВныМиЗносоМЭТогоиМУщесТВаВпроцессе,l: ,1'iiii
Ькспrrуатачии);  ,.yr пАаf,лт.rт й\л'I I Iества с возможным его улу{ шени", * i..,".

_осуществrIять капита,цъный и тек} тций ремоi{ Т ИМУШIеСТВа С ВОЗМОЖНЫМ ýIU JJrJ lЦ^  
,1.1| ; i.l

предепах выделенного фиНаНСИРОВаНИЯ; таI I Iиваемой части имущsства. ,; : } li':

 имуIцество, закрепленное .u Учреждениетvt на праве о,,еративного управлениЯ"li{ ,

регупярные и единовременны" 'о.йения^ от 
Учрелителя на выполнение муниципалu"о,q'ii,

: ,

задания;



| ,

| :
:  ДОOРОВОЛЬНЫе ИМУЩеСТВеННЫе ВЗНОСЫ И ПОЖеРТВОВаНИЯ; ;

;   выр\ /чка от реаlизации товаров, работ, услуг;  | .
пi l г j ,.* .t  другие не запрещенные законом поступления. ,ii

7.7. Списание пришедшего в негодность имущества производится в поряд* ч,.i,ii

установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актамц.i,);

Учредите.rя. ,,.l: : j

7.8, Финансовое обеспечение выпо_цнения муниципiLльного задания Учрежден""фI : : i,
осуществjlяется в виде субсидий из муниципzшIьного бюджета. Изменение объема субсидий; 'Iпl'

i,! { ]  : .представjIенной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения,i1;
осущёствляется только при соответств} тоIцем изменении муниципаJтьного задания. ,: lI

Финансовое обеспечение выполнения муниципаJIьного задания осуществляется с учетом.,i,
расходов на содержание недвижимого имуtцества и особо ценного движимого имуtцества, .,

закрепленнъIх за Учрехrдением Учредителем или приобретенЕого бюджетньтм Учреждением за ,i

счет cpeJcTB. выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества расходов на i,

уплату на]огов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствуюпдее ,,

имуlцество. в том числе земельные участки. li
Крлтiная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительным согласием'iii

УчреJитеrя. . i"".

7.9, KoHTpoj]b за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреп:rённогоi,: i
за Учреж;Iением на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению,ill,
имущестБом администрации Ульчgкого муниципiшьного района, в порядке, установленноцill: .

l'rl,',
действуюшим законодательством. Учреждение осуществляет r{ ет закреплеЕного имущества ц1;1;,

имущества. приобретенного за счет средств, поJIученных от иной приносят:{ ей доход деятельности. .li,

} 'чреждение предоставляет пQ требованию отчет об использовании имущества Комитету по ,i,

управлению иN{ ушествоN{  администрации Ульчского муници.паJчьного района. ,] :

7.10. УчреждеЕие не вправе выступать учредителем некоммерческих организаций. ,:

с законом Российской Федерации кОб образовании в Российской Федерации> . ri

8. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

8.1. Учреждение может бьтть реорганизовано по решению Учредителя.
8,2. Ликвидация Учреждения может осуществляться гiо решению Учредителя, Г] (l 1_1с1IеF] I ]ю ,

сУда.

8.З" При rиквидации Учреждения денежные средства и иное имущество, находящ"* ." bi,i
самостояте,] ьно} ,t распоряжении за вычетом платежей по покрытию обязательств, передаютсdiii

, l ilr'Учре.: ,ите.rю. : ;

8.4. 1lтквттдация считается завершенной, а Учреждение, прекратившим существование, 
" : i

il{ oмeнTa вЕесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. ,,.

Учре,к:ение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме ,,

пt]исоеl] .ja. я :  } ,,iOMe:{ "a гос} ,дарстЕенной регистрации вF]овь возЕикших iоридических лиц.
8.5. При реорганизации или ликвидации Учреждения увольняемым работникам i,

гарантир} ется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской ,

Федерации.
8.6. Прll Jиквидации Учреждения документы постоянного хранения передаются на

в соответств\ ,ющие архивы.
8.7. Прттнятие органом местного сап,{ оуправления решения о реорганизации или

Учреждения Jопускается на основании положительного заключения комиссии
последствий такого решения.

9. I Iорядок принятия устАвА)
ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ К УСТАВУ.

9.1. Устав Учреждения, изNIенения и (или) дополнения к нему принимаются общим
собраниеrл работников общеобразовательного Учреждения, утверждаются Учредителем и
подлежат гос.чдарственной регистрации в установленном законодательством I Iорядке.

,1



*  , 9.2. Изменения и дополнения к Уставу Учреждения вст1тIают

| ftО.УruОственной регистраци и.

' , . , ] i:  .']  , ]  i]  j ,T _i| ] ij, ,: i'Г Е] ;  5,_lti: ){ ,_, j i'i { .

В ClI_] \  ]  \ I ()] ',IеН'Г?i ИХ 
,

.l

,l

"l

10.1, В соответствии с Обrцероссийским классификатором управ_ценческой деятельности ОК,]
0119З в деяте_Iъности Учреждения издаются следующие виды локальных актов. включённые в
обцероссийский классификатор управленческой документации (ОКУЩ): приказы, распоряжения,
указillия:  протоколы, реIпения, акты I Iо вопросам основной деятельности, положения, Правила'i
внутреннего распорядка, иЕструкции (должностные, по охране труда и др.). I

,i,ri
i!

,,i :

: :  
"il'i

Устав принят обrцим собранием работников Муниципilльного 
"$.,

 
] ,i, { ,: ,

бюджетного дошкольного образовательного учреждени я для детей ,] .; i,l

дошкольного возраста детский сад Jф 27 п.Быстринск Ульчского 'l,
N,{ униципапьного района Хабаровского Kparl i] i

,i

Протокол} ]Ъ 1 от 2| .02.2022т
Председатель собрания Т.М.Миясарова

Е.С.ПавловецСекретарь собрания

2t
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