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1. обшциеrrолох(енLuI

.],. [:l;,,'сlояlцtэе ]lо;rожение о пре.цотврLlше1]l.]иt l{ ],][)C|i'\'JI]i[)l)]:iilij{lll,;,I

]t,c 1{:[ гiI_ h l]il i.]iLITel]ecoB ts lуtБДОУ N'9 2'7 ш"Jl-ЫС::Р lШi'rr.:l< 
'i,/.Цl,q1;:,:i111't.1

],п E-и]tllII1ilJ]iI,,]П,]гO 1)aтIoнa Хабаровского кl]ая, (далее :гаl(;ж() ", c)l:)I a]-]:Ia:|ia]Ii,l]2L,;I

1:, а i,"1,1 ]. .;{.)i)tt.]]](),_ ]!]веF[но) в соотl]етстви]4 со (]TaTbeii 1 з.3 €Dе,цс1-1,. i:L.l .lrli',(lr'() зit i:.)] [il

(_]т ,,J") ,.tr:Ka,ii]lя 2t}08 г. Nт 21з-Фз "о протktЕ,Oд;с:лiсlтвлrlл ]к()р ) .l'I .,_,ll} 
l', 

tJ

1r,I( 
,L. 

),, {-.ttJii:i(")]iil,,[\l ],t р екомендациями }ч{инистер ства тр)цаt ],]t сс}г[_Zti]-.t]Ь l]r.) - 
it : l .tl t ,i T bt

l]|,с э,;l,tiit,;_,;цl,i.i r],lз2lеl)iпциI{ по разработке и принят?lю (]px-ilHI{:iil]r[]:,I]:1,1.1.t lДel I tl()

]itr] э.,l]/l_il]();{(l.LOilию и противоДеЙiСТВИrО КОРРУПЦИИ OIItr}ei.,eJI:;,Ic Г IIii)l]|j ,-[(]]:(

]lъ ]f E],]i;:ij]l]ij{ ):4 ,/реп,уIlI4рования конфли!:та иtlTep€jC0I]i, Eii}::i]-li,Iliiz'K])Lile]-,J '}''

]:lsi50г]]i].K()_i]'Jl)гilн]{заци:ивходевыполненI]яимитрудов]t,,I:rltli:-iЯlЗi,,iHi1 lrJI',)ili"

' 
"),,. ]_[с л,_,тlегrl{е распросlраняет,ся на Bce}l раб{]],_н:]а]({]lЕi 

,1.11_:г:]Il] Зi;, {}t,4,,

]la j( ].1л l]II,!]}.{.)JI с t-Iclpt ts 1рудовык отношен14ях, и прйiIчIэ-FIяеl'{]jl[ I{[:)З,.1i:i].l(|4tч|:J (]t'Г

._p]Ji,i{,)19i;,-t1,1ii t-l1,1 прс)до,гвращенИю и урегулироЕilЕtиl{) К()l{q).гi?l1.-I& trlIl'lL;)Pt'()0.Ei,

i1K ].it_\ Ii4 Г rl с:i:iа jfr;lсоЙ Федlер Ёции, напраtsлен]{ымрl ]зtа Р О] \/.l ИrРОI.Ч3LНl11,1Сj С t'ij (:Л Ь, :[ Ь )l.

1:lИ,{ ).:},] i..i_t' Г().l't Е,] I{)CTIzt,

' ":i. . [ [l,_л[jl;{1,ия и ,Iеtr}iиины, l]римеЕUIемые в I-Ii1Сl,Cr.FII]L].f)llyI i с 1.1ll :

]1.с J ).:Lэ :;,,l1,gl,rr, в 
,Iе]{ }Ite ]значениях, что и в q]едер а.лЬН0},1t З a-i{o]10 О' Г 

'; 
' ; ;-, ii

jl]С i)ri 1 . _\] .,l'7,1.фЗ "() противодейстtsиикоррутIци]игl!.
,; . [j:lrlа tOмлiс)ние гражданина, постуlхающег() на, l) aC;o:.\l Tl t]rlJ i'i ]ti , til], t,l F).

{]' |]a,],] i'-)]:ГUЦI,]м IIолох<ением 11роI.{зводится в соO,гI]е,г(],l'lll14],i c;Ci ; tl],,Ltlil (,j::i

'I'l 
) r (] I, ( l,j) I.,[) ].L,,Kca Рос,:ир";ской Федерации.

jl. Оi_lя:laНнOст].{работнlлКов органИзациИВ СI}ЯЗl:[ с рzt;:(PI]l1 ."1]]]\4

и ур (гу"ilир ованией конфiл икта и].Iтер еl(]о Ei

l'} {:]_]яз]zt с раскрытиеI\д и урегулироваI]ием ]t(OHcbJ..j.,Kl. il ,]tЕ',ер )(](}.R

1tЕ i50lгlJ lIlfl,I 0рiанизiiци}l обязаrrы:
l] :lpllt шрLIнятии [)ешений по деловым tsoпp{OCa.iU lr]i lBb,]t-'].{0jiEI,];t]ultl r.)l:,()Li]'i

l-Р \/.,[r) ll:,, Х, обяЗанностей руководствоватьсЯ интереOам]l орга.]{..]_заl.Цl,}]I lli(]З'}' ](),i:1

;I с i]l),: _ _ 1чнь]I}i интер есов, интер есов с}воих р одст]]енIIркOв tt ,l, р 1, ";e,li
',:i|,', ,.Iзбегать ситуациj-{ и обстоятельств, которые п{о]l''у'I lI]l]4t:Э(: t] ]:{:

] to ]i{ :h l"i]i] I(.l]y ин,гер есов;

":l; раскрывать возникшlий (реальный) и,rlл r]отенци€tл,Ь,Нl],Ili; к:()]I(l].tи]iг

t:.E Г J} .t {)i,]С| }З;

i[i.(] l].[a,,

l:l, (! Р ;т

ffiткý
;,,..t,11 ,:[t")

ь



4) содейство ватъ ур егушр оваF{ию возникшего конфликта иIfт r) ), cj, ] l )]]i.

З . Пр гrнципЫ ур егуJI}Iр ования конфлrикта интер ecoвl

Урег5члирование конфликта интересов в организащии oсуtцеOl Е.-tя,; т,с { Fii:l

0 снове следуiOщих 1]р инципов :

1) обязателънссть раскрытия сведений о реа.пьном или IIоT(,)Ёl]Lt:-Jt]] lJоI\lt

itонфликте интересов;
2) индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных J l4ClioEl lJl]jl

организации при выяЕлении каждого конф;тикта интерес]э Е и e.'l.)

]/регулирование:
З) конфиденциальнооть процесса раскрытия сведениЙ о l;.оll Р., тъ:':;э

'{нтересов 
и его урегулирOвания;

4) собл*одсние баланоа интер есов ор ганизацI4и и р аботника 01- ] 
,аF ..з u l ци I,|

ITp и ур егулLiр оваt{ии конфликта интер есов;
5) заrцита работника организации от преследования в l]]})I::lt4 tJ

сообш]ение},t о конфликте интересов, которьтй был cBoeBFleмeнlt(,} tr)itc]],pa[,{,

р аботником и ур егулирован (пр едотврапден) организацией.

4. Г{орядок р аскрытия кошфликта интер ecol] в организац],t] I

Раскрьiтие возникшего феа:тьного) или 1lотеt{циаJ]ьЕог0 l оl; Р:.t:,Iт,:гit

n4нTep есов в ор ганизации осуiцествляется с шомощьЁо следуюш{их l ц) о _, ],-{' l]}:

1) ежегодное заt{олнение работниками с}рганизаLlии де}iпtlрi;f[I.itI ()

конфликте интересов;
2) уведомление р аботниками организации р аботодателя о воз :I] lK ]. f в l,)нI,п,,]t

личной заинтересованности, которая приводит или N,{ожет II])иtlос]и l(

конфликту интересов"

5 . Г{ор яд ок {lp ед ста зления р аб отниками ор ганизации д(екJI atr,} а цL'. i

о ко н ф,-т ик,ге интед е с-о в, уЕ ед о т\{л енйяl р аб отс, да:гелlI о
tsозникноtsении лично и з аинтер есованности, котор ая пр ив()д,иl,

или может привести к конфликт;/ интересов

5. Х . ЩекларацIrя о конфликтеинтересов состеLвJхяется Е лись]v{(::нн(|]д ]:1и i,t.)

гrо форме согласно приложению ЛЪ 1 к настоrtщеlиу ГIолоrкенt,гtо (,1il:ler: -

декJIарация) и подается работниltом организаfiии ежегодн0 в i)n)op: i]l:i l(.)

апрепя текущего года.
Руководителъ организацивI составляет декларащr{ю на }1п4я р yl;C B(),I[1I i e"l j,l

структурного ЕодF}азделения адN{инистра]]иI{ Ульчского lliyни.lL}iпit.l]b]:{ol (}

района Хабаровского края, осуIществлrtюп\его от I,Iý{ен]2{'Ульч(;,l0],,,)

муниципального района функциiа и полноlvlочия учреди1,{эля (лолЕ,.)}4{ LlILi]t

собственника имуш{ества) организации (далее - уполномоченнь]й орlгаlт), lr
шредставдяет декпарацию Е кадровое I1одра:tделение уполrf(]\{о,j ]]]}1оI,0

органа.
Иные работники 0рганизациLl сосга]]JirLют деклар&щи},,) ]]i1 иi\,[.]1t



руководителя оргаIiизации и представляютде!парацию доп)кноСТ}{ОNI]/ Л ,t4l],}/

и (или) в струкryрное подразделение организации, o,IBeTcT,BeHHbI},l зtL

IхротиЕOдействиекорр}щц!Iи(далеетакже - ответотвенные долж_нс,стЕьtсJ]I,IЦа

и отв етств енно е ст,р у ктур х]о е по др азд ел ение с0 от в етств енно ).

5.2. ts случае tsOзникновения у работнIIка JIичной заинтеР€Сr)в}.fн{Jсj]I]t

шри испOjIнении доля{ностных обязанностей, КСlТоР?я приводr,{т Itл]{ п4(}ж(е,г

iтривести к конфликту интересов" он обязан нсзамедлитеJънtl, а Е С.[],'Ч&tj

отсутстtsияработнL{каг{окакой-либогrричинена j)абочеN.,tмеOте - г{ри герtsоit
tsозмохdllости, уведсN4итъ об этOм р аботодателя.

Уведомление о tsозникнOвении личноЙ заинтере{Jова[Lt{l)с,г]{ ]пр}{

исполнении должностных обязанностей, котсрая привOдит I4]Iи 1\4tiже:г

i]ривести к конфлrикту интересо]в (даллее - уведо]\4ление), сосТа.ВJ ЯiСТсЯ ]]

[тисъменном виде по форме согласно прило)j](ению N'9 2 к н,,стояII{еNI]/

iIоложеник,l.
К уведOу{JIенI4ьО могуТ прилагатъOЯ дополнИтеJIь]]ьпе rИtr'-Г,ЭРи?лы,

1лодтвер,кда.}ощие факт возFтикновениrI ли.tноi7 заинтересоtsанЕ{о()трt пtpiI

исполнении должIdостных обязанностей, которЕLя IтривOдит ипи i\4о;кс,г

привес"ги к конфл,икту интересов, а также магерl4альп, подтверж,IаlOш]ие
}lринятые меры по пре,цотвраrцению I4J]и урегулировzlниFэ тtоlrфпiлltт;t

интересс,в.
Руковсlлителъ tlр]]анизации состаЕляеТ }'tsеДО jч{ление Ца иh,Iя рукоЕодитеJ{.j{

уполнOь{Oченного органа и представляет еl]о в кадровOе пOДразце.гIенIIе

у,пOлноNiоч енного о ? tана.
Иные работники организации сOставляют УВеДО]иlЛеНL]е ]1а ип,{J{

рукOводителя оF}гах-rизациИ И предстаВля}о,,Г €го oTl]eTcTIieLtHoNI\/

дохх{нс}сТНОМу диц:/ или в oTI]eTcTBeHHoe c]p}t{T,} ]ное шодраздел енис].

ii. Пср ядок р ассмотр ения декJl atr) аrцгй и уведомл ениit,
,]] о д а Hi ъl х р )/ко в одIIте.]I оl,д о р гil н]|4з€l,ции

Рассп,тотренлте деклараций и уведоп,{легtшi, поданlfых р1,,1161g6,IителеN[

организации, осУLtl,ествляется в rr0рядке, усlган{],Iзлiент{о}4 для рассп4эт]ре}Iи_j{

уЕедомJений О Боз tll]iкi{ОвениИ лиLIноЙ заинl]еF} OC()вlZtHLttJCTи, j{отОРаЯ ПР ИtsОД.ГГ

или може1 приве()Lt{ к rlонфлик]у интеtr)есов NI},нI4цL{ша-]ьных сл,i;{i:аir{ш(

служаш]!Iх уг{олноR/I оD"енно го органа.

7 . Пор, rl док р acc]vroTp еЕIия декл ар an{Tllil lа у в эдо шrлг эниit )

П[)J1, aI Hbi}_ на I,Ihtя р yкi] В оД7Ii'еJlя с] рг'анИЗt1III4I4

1.1 , Поданныrэ ша имя руководиl,сля оl]г]l]Еi]4зЕtцлIрI декцаРапиИ I{

уведоN4лениJ{ ts l{()t]b и}, гIоступления РеГИСТРI:[рl/ются 0тветственнып4lt

дGjIжноСтныfu{I{ ли]Jаl,fи I{лLI со,грудн}lкаLI}i о,гвjOт,ствеtIнь,Iх структурны}l
шодраздOлснИйвr+r:l,рналерсглIстрациIrдек.li]рацлlliо в:слнфjII,]}(те инте3есов }1

уведомлзниji о возlfикноIiении личной заIш{тереi]оваtlностl4 прId иСП(}л]:Iениl1

должностнык об;r:lанносгей, котr]рая п]]иво,ц]-rг и-lи мO,Ntе,r прИВе{]ТИ }(

конфллtкlу pi t{Tep е{]')]} (дал ее - }Кур нал).



Копия деклар аIlиI{ ли5о уведо\дления () r]TMe]KrOli (:} р Оl-ис,ц]а,ции выд[астся

работни]{у оргrlнli::;аЦИИ, ilредставившем\i дскJIilр?П,иtо, лI{бо уведоNIление,

лично.
7,2. отвеТСТВ,ЭI:IтIЕJе д,олжностные ли]_\а осуш,есl,вл]вIо:г 0ценку ()TI}eToB,

данныХptаботнлтк0_\,l {)[)ганизациинавопросы,указанЕ-ые]здOкJарациII,
В c;tr,r.I.ie еЭ,Irlп .{1а- вс1] вопросы, указанные ts, декjIарЕiL]РIИ" раб(),${икоN{

организrlци,[ ,ца-il r)ТРIiЩёТеjIьный 0твет, сOо,п]еl,стtsI/iоIщая отметка

лiр ост,авJiяетоя в )1{1,р наше и такая декjIар ация дальЕIе{"{I1Iе_\{у ]]|iicc]VtoTp с нIiю не

i]одле}ьи I.

В c.,[l,.I;ie поJjtС-йi].tтел])ноIо оIвета I]a любоli из BorT1)OС,ots, указilх]]]ых в

ДеIшараЦIIи,'ГакаЯ.llек"]&рЕlх]иянаПраВJIяеТс'IНарас0\{сlIрr]]:IIiеi]О(]оТВgГсl]ВИи0
наст,Oя jд им -ilcl л с ж:(] н llelv1.

7.З. t-)тtlе.rСГ]]ОI{Еt]эIе дэлжнOстные лица ооуш{ест,I}ляк_}:i, ]I0сjilварите.пьноо

р а ссмоч} eн].te д()Iс t ii pi t}t],ии, ув ед о лдления,

В лбд(] Пtr}еlЦt:lаРрtто,Iьного рассN,tотрения lIекпа,рilщLir1,

OTBeTcTB{],]:1H1,I* дс)лхi.I]с)ст]{ые лица имею,х, i]paBc поJIуr:]il,]]_I>

орIаниЗ'tl.[Илlt,riрсl'lсjТаВИIjIПеГоДеклараЦиtо,УВеДO]V{JIеI]]Ziе"
иiЗ л о я(еt{ ЕIъil,t {l б,J'Г() j;l l'().ГI Ь сl'Е aNL

'7.t|, П,,л рэз,/.lt],та-таId предваррlтельноIо рассмот]:)еЕlия дOriтарации,

УВеДоМ,'I,Эн]7ll.{ОТ].iе]С:ГВенltыNIИДолжносТнЬ{IчIиJIИU'а}ч{п]ПOДI.rJТаВJ.tr{I}аеТО-1{
IvIOТИВХ{Р ОВ а ]:{}{О() З il t,.J IЮЧеIIИе,

/{e,rolii1l:1Г34J{. ')i]ЗС)l{ОIчtЛеНИе' мотивиРоЕанное :iilк,]]]ЮIiен,t,[tЭ И ,цруl-ио

h,Iа,геrJ иa]lir]t, 1lОJJt'f{,Jl I]{ЫО в ходе пр едварИтельногС р irссмс| tI)еL,1I,tя I{0кл ttp а{dии,

уведЬм-rэзlаll (Iц;,lа _и]{ н}личии), в течсние п-я,lги l_}i:l,g;Ottll,ix ,цtsей со дня

р егистtr] 0. tl.LI] l{ дек-пi1],) а-циI1, },ведомлениl1 IIр едс:гавJIя,}0-гс,t р 
1l/ков()Дtr{телi{J

ОР ГаНИЗrlЦ1,11'jt,

7.!',. Jlrэ,lЛi:[[lilЩ],'.,чjt. 
,/всдоМление' мотивировrtl].ttое .]i],]!;-l::L,I]tel][иe И Д1Э}iгис

IчIЗ.ГОjЭИOjl])I ( 1p}{ Pt]i: l{i,t_rjl4чI,и) под.пежатрассмотрен-ик) I-1i]L:ji;tСel(i}]:I]4и со }данной

в oplaHиlli111_1]4.Ii.l(o]\7tl,Ic,c;i4иIIO rIреi\о1вра.ш{енItIо и уtr}еjr)/J]I{lэ(_lts;}]L: l2IIr} конd)ликта

Ii:riГtЭРОJоз (i(;1JIee . ]1с)N,I?iссия) в порядке, ус1ганrэвJIеllнOпlt Гt{ljJtо]к()ние]\4 о

}(оI{иос{{].. )1,1t?1)}кдtаеl,{ып4 локальным нормативныLVt ак::г0\4 (Э]:]гани:iац}iи, в

срок,нLr],tl}Сl]tr,]]tlil1gtr{]4l.iЗС}календарныхднейсо дня]]tэгиt{.],ц)а,i]lI],f деюIарации,
')i'.(;, [_i.1_, ])К,:]З).ЛlЛ-?Iа],л рассмотрениJIдекJlарации, yEic:J{il \lJIt.,EltI]{-};t ко,!tиссиеi,i

] lp иl-}иt},lаt],],,];}. r,)щFlс, I:lз (]лед,/ющих рошiэний
1'.) lt{)II:'Eii:tTbl |],г{) п]]И исполнениИ ра60,Iникс)\,{ 0PI';::,{,{Иl:i3ЩИ}I своиХ

.;РlУЛц)В}l,))i с:(i;r З.il-:IВ.о.)'j еЙiконфликт I4HTep есс}Е} отсутств\,{Jг]

r;) ill)_],]t:iE]ll1'b, fтo ш]]и ]t{сtlоjlнении работниЕ:с)]4 {)PI';:rtI]Zl:iaЦИII своиХ

рlудл)ts lлi)( с б s з l]i] нO Jl,с)й ]{ичная :jаи]]тер есоваН-Ц(),Э'Т'-L, Г]1-1 ],tВi[',lЦ].1 Г ИЛII NIOЯ(еТ

] ip L4]],]C i't,:t _i, .к,a)F:фJ1_I,I](r}, интер(эсо,в. Ei этс Nf случitrе к0]\4l1t](jtIя зеко_чlеЕдует

]:rа(5оГ):til](./ С Р1-:tl{Иlti:lLц4I,tи(или) руков()д{тел.Iоорiънl.iз(1],\1t114 гtitit4}t.я,гь 1иеры пс)

.iрэг,/хl]l)i}вi:iI,,r[]о ь,оЕ:фликта I,Iнтересоrз илII пt] ll{з!,,i)п\iUIен}tIо егсl

] :] О Iii{-l Ilt ;l,,) В t)J :t,Иl l,t,

]]:],} [1)l:lзL{,lтl,, ч.тtэ ра(lотнл,tlс оргчtниза_LL!iи на r:о[iлrо,цzL.г_ тtr)ебов}ние С,16

.,р,эi-. / j1 .I :) ()[ii:,l.1 }.1L. i(о t1сЬл ию,а интеф еоов, В эr,ом сл),/Ч ае КО Д4],a ()(: , j'l l] еКО \ cHl1}'eT

]_]}1{0l]i],lL{'Гr], tI,], оI_}I,аЕ:изilции 1IриN{ениl]ь, к pa{3OTLIl,{]ri,,, r]Oi'ЕiiИЗiiЦtt}{

увед()м.пеIjиJI
,0т ра,5оIникri
]_]l,оясн()нi,ш по



, J,й 0 llT_,J ]]:12[]{]р]itо(э взыскание.

]{,а n )]t,l,:.])}Ibl}l ,цнеЙ со дня заседаниrI комиссии направляетI].,t р,i,rков(:)дите.пю
{.rF Г::ll I_1 :iijLLI,Pil{,

',',[:,, Р)r-q:сrItодрIтель организаt(ии обязан рассмотреть ]({;_|lI14iO пр )токола
li&,)(l,];tll Lllljd tr:U_\l]4ссии и вцравеучесть содержащиеся в HeI/i рс1(()I\4l{;:]I]дации.
, ',',l,;', l4нфrормация о поданных декJIарациях, об их _гtit}е,л,.l]ilри.гельном

]i]3 t) JJ,tt,)_] )e}L1,1[] и о ЕринЯTых пО НИIvI РешенияХ наItраЕлЯется ]] iiLl(ll,Lt4НИt)трацию
')r.] Е!Oilr1_)t'(]п.,f,унициПальногорайона ежогоднонепозднее 15 i,: lCiIlJI Те|КУlЦеГо
]'О iI:lt

Jl Г,:j;,:,Р 1цСIТdцд о поданньпх уве"цомлениях, об их г[l[}(э.цll]i:lри,гельнопzI

]:]аl) jL1{] ].)енирLио принЯтыхпОНИIуI Решенияхнаправляетсяl1 tltl{fiI_I.Iни(),iрацрjIо-)/.l 
ь,,l c;l! i]{,o раЙона по противодействию коррупщии JIе гlозli,нее 1 0

](а,l J]]'t,],i;;.l)ныхJней со дня paccMoTI]eнpш уведомления на зaceil,al,Ft1.11,a коl/{иссиtи.

8. Меры шо пр едо]вращению или урегулироЕа]] 4:к]
конфликта pIHTep есов

Ii,l . ,Щля предотвращения или уl)егулLtрования конфJrи[iт,i;l ]I:,LHT()f есов Iз

(_rt г ;lI : 1.,i .iilции 1\Iогут бЁIть пр и}шты олед{упощие мер ы:
) tlГРаНИЧение доступа раб,отника 0рганизащиI,t к ];o_H tpel,Htc}it

J:|Е i{ r;1'1],lti;|ЩИИl КОТОРаЯУ{О}КеТЗаIРаГИВilТЬ еIО ЛИЧ}iЫе ИНТ€РеrСlЬ[,
,'', l.,(}брОвольныЙ отказ работника организации или t.}jt,O С ]tсТ":,аНеНие

laI -}(j'I0J I-,]{Oe иди врепdенное) от уьl3gr,rя в обсуж.дении и п]pi()]I{cjji,j{,]e riJ]иI{я{,]]}iя

]ir С 1I t;:t]l ii i по вопр осаL{, KoTopbie находятся ИIIИ hlorayT оКztЗ&ТIлсяt ill}i i в.п |lян}iе1\4
]{с i{,,i]1,1]1. 1{ l,a интересов;

. ) ,lepec},loTp и изменение должностны}: обязаннtlt:,_гtэ:i.:l ]са.,Iо,гFIrrltа
i г 1,1l,J,i;,.1цц,

,,) ,l')еА.4енноеOтс-гранениеработникаоргаf{изiациI{оТДОJI]{(;II{,,}(,t}.l, i],J.]-tllieI'O

-_]Р r]]-,] э] {.l l,tHT€p есы входят в пр отиворечие с доjтяtнсстныМи o6;[1}i1]:I]]:(r()T jilN4I,[;

; ' t ;)Р еВОД р аботника ор ганизаци]2т на дOлжнOсть, пр еду с l\,{ аL гl _,].в i.ю iц.r ю
]jrb Г {[, Il l tt;IIИе обязанностей, не связанн]ьIх с кOнфлr.Iктом интер l){,)(]],lз,;

li)] [;)РеДаЧаработникоморганизациипринадлежашего l3.vl)u |]]л,/IIrе,]тва.
j]Br'tr,:t]t]I i;)ГОсяосноворiвозникновенршконфдиктаинтересов.в,щrз111;,р].t_];JЛЬI]с}е
], t Р i] :lll i] :]Ие;

, ') ()ткаЗ р абстника ор ганиз;tщиИ оТ своего ли.l] ]t0 ]- с .[{ ] гец) еса,
] ] с j] l,j !:,, ]il]сtцегO конфликт с интер есами орI.анизации;

li') ,'jОrru*еЕИеработника из о]]гаЕiизацииilо }Iнr{циативе лrаСj,rз,I]I,t}(iiL;

l,J] ','g3qОurrеНие работника органрIзацLIL{ по инициативс) ir;а(irэ;( д[;l ]еJ_iяt зt1
(]]о i}(']]1 lri. fi tIИе ДисциПЛИнарноГо Пр осryПка.

ii ,,] , -1Ри цринятии решения о выборе конкретного ме,г{)ца }.;t::il, ,;:LIIэlII.iJ]t

](С ]{,1, Г. rt t1 l'a интер есов учитыватотся знilчиNIость jll{чного интсl: {)(] i:L i) :]-r ,, л ]][I,ltli;l,
(_rtr] Г :u I-,] .ii:LЦИИ и tsер оятностъ того, ч:го э,IоТ личFIый интер еС б.у',_.,r;З_ i) (;а ,]l ll. 0I il]ц в
,,, f l,(],[] tl ll r.iTep есап,{ организации.

9 . О,тв етств енно сть р аб отiIикQ]] frp г?низ ацииi



за несо блюденио настояIцOго Положения

9). t. Работники организации обязаны уIiедомЛЯТЬ Рlаб,rЭ,Т ;Jit']CJ- Я| ()

]:lсЗ]Iикновении личной заинтересованности прt{ исполне}II{И j_lCt.Ir]|ffIll)Cll ![L,L],i

r С я заннОстей, котор аЯ пр иводиТ или 1\{ожет {Iр ивесТи к конфЛик],у' !, ,[Ji'i'.; P,(i iJCrJl},

i:] также приниN4атъ меры по нед0{1уLцеFtИЮ ЛЮбtrЙ i:i(iЗ\4L()iКl"i)Сlll'],{

,]:lО:iНикноВенияконфлИкТаинТересоВИУрс]г)iЛироВаI{Ию]11(]:i]Еti.tI(]-пс]].()
] ( о *{:фл{икта интер есов.

9,2. За неооблЮдение настоящего ПоJIОх(ениr{ рабOтниК 1]].) i:t]] {:]ii,L]-t,'],]t

],'I( ЖОт быть 1Iривпечен к дисцишлинарнойi oTBeтcTBeHHocTII в с,[lс {]:}|эl )-1t']: l,[]Z, l.)

, i е йотвуюIщим законодатеjlь ством.



Форп,tа

Пп1,1л ]:[,l:, l,rr: .iiIL l

' п ][ [ l.,t(l>l({. IlXlL,.)

о пDедотвDашении и чрегчлирован]Iil l tlI],b.1 ,{h:,-:,I

интер есЬв в МЁДОУ JетсЙЙй сЪд ,ф rr.l2 j п, l, ,,t,It,:i.l [F_, :r(
' У;ъ"дского муницицаJ] ь,]Ii ),t,() }i].] itс,] Ii)

Хабарl or,;(] [((:l i, о, t р ;Е.яl,

ДЕКЛАРАLШtЯ
о конфликте инl,ересов

я,

ознакомлен С аFlТИКОРРУПЦИОННЫТч{И СТаНДаР'IаМИ И ПО,,'t{:) i'e-r] ,J()l I l,)

ттр едотвраIцеF]вI]4 и

ур егулир оваЕ{и]т ,{н,]гЁр ес ]в

(наип.лено в ание ор ганиз ации)
h4не шOнятны требоваIIия антикорр}тIционнь]х стандартов ]i.:l .L).гI(]Я(.,;.[]tlilj:l

о
ITp едотвр аlJjении rt) € г!лI{ р, о L] LlHi,.IT конфликrа ИН1 tЭ]{ l t :C:(l t;

(фамилия, и}4я, отчество (пос,теднсJс - Iltpи налттчии)

кс,нф,ли}:,г:t

I t larlM зЕ rзва}Iи() (,r]_} г2ltl 1,Iзацtаl,t)

(подпrтсъ работника)

Кому:

(фамr,тлия, иниJ iиI,t I-b. )

(фап,tиллrя, .шнищиалы и должность рукOводителя ор fi'rt -И.! ;L[l: 1,1t l
IlaиMegoBal.-]llc] д,OJi)к}{ости, фамп,IлlIя, инициалы руководi,{теЛя (]г-l|''l(Г'l]:} l0l'l.)

IтсдраздеЛ0_:llil;t администрации Ульчского }луниципалън(lГl.l trrаii lrt.э,

осуществлjII ]0]]l()го о,г имени Улъчского .иунLIiiипальноI ) |)i:tj i{J] t_l

Хабаровскс,г,(] края функции и полно\4очия учредителя l,[ : -l]Ёt.)}/[{ lLI]L'{

со б стts eнI{иl } : rt 1,1 nly]f l, е с]тв а) ор ганизации)
от

(фаlr,.{J ]4j{, р{мя, отчество (поСледнее - ilрИнаtличлтлt)рабоl'н:,тl:;,'r

Щолхсностr. "

1r (}]-:|:



,1,) l;KHo ]тъ р аб;о]HI,r {a)
ll l:

Щата запO.гl Е ;l: { tI]{ ; " 20 l,,

Вам г.tlсl:,хо,lлtшtlз вниL,{атель]{о ознако\4иться (] |гll14веденl] I]\1,, l] ]tl.}]ii)

вопросаv{i4 jil (,_г[iели,ti; "Ща"илI4"Нет"наках,*дыйl,rзни:;. I_|.plи oT]ri(:1tЭ ',Ца'ti;,I
лrобой р{з \/ {i}зв]Il:l]lj]к выше вопросов детальнс) -азл гJя(ите it ),ц[)о б зrzкl

инфорпааLt,t.l i,l, ii,,пя тi(.rесl-t)роннего рассN{отре]]ия и с)ценI(I,lt r:ll:jстоятеЛ ьi]:Гj

Boiтp clcl;I

l.Er:a,_tr:c1,0JI]l[lЗь;,ВаширодствеЕIникt{ р{,Iи.]t{ца..цt,:рiсlгву}о,1lllи];:,ti Ва.шtг,l.

L{HT{Jpeca,{, :lF,1.Il1rtl\,I1.I {,,цолями, паяrии) в K()IvIг{aHI{tr{, нitх(:],r;rщейiся t,, l[lл.(-Еiьi,',i_

оТноШенljrD' () ()1]].i;l}{]ZЗ;аЦИСй либО осуlцестВJIяк.)шей д,сr]:]\)льн{](]Г:л It с,:| ilgle,

схо;кей (]о сфероii деятельнострI ор-'i;lll.,,З1,1t JаlГ'i

2, _J: B.lil;tt',:ccb, r]14 Вы 14ли }}аши р OýCTB(x]i{иK],t [IJIOHaN1 L i] ]]-; ,LI(л-lз

управлеtt]{jl рii,tбiсл,тr_tи]в,ijlмивколуIIIании, нах()дялцс;э,lся l],д.е.l1(.],l]ьtrх о1,]:с-п-t(,ни ц)( (,)

орl,аниз;til,].t{jiа _]IIб() {)i])/]цествJIяIоLцейдеяте]Iьнос,j,ь,t} ctlle,p(.]" ]хOже,i ;;,о llc[lt,p cli'T

ДеrIТеЛЬЕ(] Сl ,lt ОР - ]1-I{| Зi:t] [,1,1i]['l

:;. .Заrlс,tгli:lс;те ;rи Еы илi4 Ваши родсгвеli[]i]]Llки l{0]l:B([{()cTLl ]r {] ]|'i,1.1; ],l

},xCtrIOlL"I14,I().]{_,.Ei,()it I]":iitсти :{рая и (или) oI)I,ar{ax NIес:гЁlс}],с) cilMo,1,i[1):3.I1 :l.IIL]{

t\,I)l Ё14 t\l:ii] i] J]tI [I }[}: o(i 1.1i,Iзсlваi+ий кр ая? (arр и пс)Iiо.жи],е.ttьF-to},4 ()ll]{JTe T }i a :ia.l, > () )]ii]J:{

l,

i,..

OTtj(;:|l е

i:':t(,icl ],з_рэ,г 11р1 д [r})г?низztции ]3аши р оl{cтBerr]]tl4Kt{'? { гt[) lI _]олс] lt tjij' ;Л Ь -]:{] N,I

1,;(il.iзii,lгll cTellij}Ib po;lcTBa, фатчтиrrи*овt].{Еtи]],1.Iа.л]ь]., д1,().,].;4(I]lс)сl'ь, _ _____ _

]i,, i],ьlгtr.,.лl1r:еlся;rl.t Вашли иная оплачI]х,iае]v]iа]я,IIея:г().п.ь,]].i;}с,гь в (

op l],x i{,|.] :i;L,ilIIj]]K ]} ()ф,э]) е,, ()хожеii со сd]ер ой дся те.,ш],}tо,l.),l,}] 0 tr) l,а_]],I,,i::i,ацI: и

т'(} }()l]I]JIt.](
,/

{l,

IИЧlL,l,/'lF

]/',._ ;l l] ]]E i.}E,a..п t] j-[,и Вь] оl, rtица 0р I аниза l]].1и в с/цел к.с). I:i j{,,- ir,)l]l Ci i .[:i ,l }1.1 r:" ll
i'_irr ,r; ]i(j(| :i\ t]):iаIlн,гс)реOоIjaH}{0:-г]] ?

", I,_:;,вэ)]tiсr л:и ]]iiM Cl каких-либо инл,гl< сrбсгояге.]lь,(:]-t,Еi]jl_{., j]c] I"]]liL:3,F ГtЬ]],i.

]]]ь гI{),,1,1-1,1Qf,tllt)вь]зlэIв3[сш,[{лиl\tогутвызв8_,г]лко}l().г[]zк,гIt]{геглi,)1,1()в,2l,гIIt Nl( l )'.:
tjlo:i,l.i::_l1,1:, ::i,г.{.)!,аI,_IiэF,]4е у ]_}аших KOпJ eI, yl )}']{с| ] lДL]:Т(:j tci]ltl

i:i, l;:.ltt,l .t;,Lка]коЙ-It]4бtlизItопрOсовВыответI]л].{"i]iа". 1,t;l:il,fбt]it.Jr- JI] .[]ьх

r_,С:,t]]\.:}.гjисl,.\,Iэ.t]цэй(lормерукоЕiод4телIOорI,ff-tl4зi1]-i]4,L]-:либrlдt{эJ-8Itq]]']]-tЫ"\,t

_:|L]_IjL ч1l;l)I,,2]_1],изации" оl]I}ет(]твеннымtзапро(Ь_шлак]}rtlt),,](()рl:]уlл} l.I(]н]t Ir(,: -it ]I]b,]).

]1т el} ] L,;х1],/]ilе]{ий?

: ] : i,: гt.l яt: r{l.{M гtодтвер )(даю,
,l? i{ll >l,i' ]vtlt-I0К} оТ]]lЭТЬt И

ЧТ() У](аЗаНItЬ]tе B,l{t]JC BO]i]P()(j[}I ]И]:, ( llt.l Hji ]FlI_!,1,,

пояснитсI,ьI{itJI l{_Hth()]]]\Ii:tIII,Iя .я]],Ijitl_]l1,]ji{

{ ).IL:l ,I] l , С'Г Ь 
')



],L'C :I .11 ) ] | i,. ВаЮЩИМИИ ДосТо Вер нЬхМИ.

LI_ {]l,]| гlись работника)

,_{t к;л n р ]]_ию шри}uIл: "_"

(фамилия, tr4 1{ициаль ; l

20 г.

,2It.-t ,i:t.lость, фамилия,имя, о,тчествс} (последнее - приналрl[t]I.Iи)лихt:
LP 1,{i ir. Bt I Ёf 0 jlt]К; i}l] ;1ЩТ'.IO)

-Г 1r,:,l: c,rltl ляется ежегодно.
- Г lэ:i;, т,r;l ''конфликтинтересов"установлено статьей trOФедеральногозакс,t,{[] цll:25декiL,,ря ZСtt)ll

l, ] l ,l' :i -.t]]] 'lо противодействиI1 корр1,.гtции".
-,i),в;:;, ' ]l]" необязате,цьно означает наличие конфликта и}Iт€ресов, }{,l Еtыявляе,г Еi:) lрi(j,,
:. 1( .I i ] l:,t-, ,ttощий дальнейшего обсуждеlrия и рассмотренш{.
-,)с ц+.t]., l{,lJупруl-LLдети(втомЕjислеприепшыс),родньiебратьяисестры,ат]]сttсбратl;;i ,(],i,]I:]bi,

]J о .IL,г, ). lI , ,1ети с}цруIов и супру:идетелi.



Приложс. ytr..Ji{I l' к Полt|жit IlllF,)
о предотврашении и \,регyлировании Koil b,l ,tlt:" t

интересовв МБ4ОУдетЬкий"саjJф 27 п.Бьlt,i-1.1 tll ,:с
у льчского NIуниципальног() ] ii. ICц Ii1

Хабаровск(li. о ],р c ri,

Форма

(наименоtsание дол}.кнс,сти 1эуков(] д.и геJ . j{

уполномоченного органа/орг8}t l;{зlil {]lI]4)

(фаrurилия, инll д_lt ,.пl l)

(фамил_ я, :41\4я1,

отчестRо (пtэследнее - при Hz пlа llltl'l)

(должность, t,, :.l-: t. сРсl,:,,т

работника оргаF з;J. tll j )

увЕдо1\4лЕниЕ
о возникновении личной заинтер есованЕости при исшолнении

lрудоtsых обязанностей,kотор ая пр иводит идрI
мох{ет tIривести к конфликту интеtr)есов

СООбщаЮ о вОЗt{икнозении личной заинтер есованности при исп0I'tЕ.с F-I]. II

:iРУДОВыХОбязанностеЙ,котораяп]]иводитилимо}кетпривестик кон: л:] l(]\,
I{HTopeCoB (нужlтое подч€]:а:r 1r,1o1

оi,

Обстоя,ге.г{ьстl]а, явJIяIош{иеся
з аинтер есоЕаннсст],1 :

осноtsание]ч{ tsоЗниьiно]]еНИя . tr:' нс,j."t

ТР5rловые обязанности, на надJIе)I(ашIее исполнеtIие котс}рых вли, е г l,t,l l{
lrlOЖOT II()ЕлИяТj -jI111т]]tu]l я заи*{тер ecoB;L]:II:t( (),г ь :

Предлагаемьiе меры по предотвращению илтt урегулирr Biil 1.1iH.)

КОНфликта интереСов (заполняется пi]и наличии у должностног_, .|I]-.]1I,].

ПОДаЮЩеr'О УЕеДО1\,{пение, предпожениЙ по lll]едо,|враlцени]{_ l]tI]].tr

урегулированию конфликта ин,l,i:](],, ()Еi):



(дата заполнениlI (подпlлсь работника
оргаLlизчt_цчтлI)уведоъ,fления)

Регистр ационньй н.оhtер :

@й*-*rБ;. ф 
^,,rr, "", "r., 

о r,-.сr" о (по сл ед rr ее - t{р и нzlш иT ии)

л иt1а, зар егисIрир оваtsш его чведOvrление)


